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ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Дорожная карта национальной программы  «Цифровая экономика в РФ»  - 2019 г. 

«Базовая модель компетенций цифровой экономики»  - 
 
нормативный документ, устанавливающий систему единых 
требований к формированию, непрерывному и преемственному 
наращиванию компетенций цифровой экономики в течение всей 
жизни человека  

Приказ Минэкономразвития России от 24.01 .2020 г. №41   
«Об утверждении методик расчёта показателей федерального проекта  
«Кадры  для цифровой экономики»  

Перечень ключевых компетенций цифровой экономики 
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ЦИФРОВОЙ МОДУЛЬ 

 Коммуникация в цифровой среде при выполнении работ 
 Понимание цифровых трендов; соблюдение требований информационной 

безопасности 
 Умение пользоваться таск-трекерами; 
 Владение статистическим аппаратом 
 Выполнение отладки программных модулей с использованием 

специализированных программных средств 
 Выполнение тестирования программных модулей для промышленного 

программирования в авиастроении 
 Освоение пакета специализированных прикладных программ 
 Инструменты бизнес-системы 
 Умение работать на VR тренажерах 
 Умение работать с высокотехнологичным оборудованием 
 Компетенции цифровой экономики 

Новы е компетенций (в том числе цифровы е), включенны е 
по запросу работодателя в образовательны е программы  



ЦЕЛЬ 
эффективное приобретение обучающимися общих компетенций, формирование 
навыков проблематизации, целеполагания, планирования деятельности, рефлексии  
и самоанализа, презентации и самопрезентации.  

« ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ»  - новая образовательная технология 
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В целях контроля реализации проектов в образовательных 
организациях и оптимизации управления проектной 
работой для преподавателей СПО используются 
различные таск-трекеры  

В целях планирования и эффективного продвижения по 
этапам проекта используются диаграмма Ганта 

Итогом планирования должно быть понимание каждым 
членом команды сути проекта, цели и своей роли в его 
реализации 



Диаграмма Ганта позволяет визуализировать прохождение этапов  
проекта согласно наиболее известным методам проектного управления 

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
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Agile – группа методологий гибкого управления проектами, 
предполагающий деление процесса работы на короткие циклы – итерации 

Scrum – метод, созданный на основе Agile. Работа над проектом делится на 
спринты – аналоги итераций. В команде есть лидер, задающий конечные 
требования к продукту и Scrum-мастер, отвечающий за организацию 
работы команды, в его обязанности входит организация встреч участников 
команды и налаживание эффективной коммуникации 

Kanban применяется, когда перед командой стоит цель повышения 
качества продукта или услуг, разработка улучшенного решения. Задачи 
равномерно распределяются между участниками, участники равны. Задачи 
делятся согласно статусу: «нужно сделать» («в очереди»), «в работе», 
«готово» 

Lean (бережливое производство) – создание процесса непрерывного 
устранения потерь, основанное на исключение из рабочего процесса 
действий, не добавляющих ценности продукту 

1 
2 

3 
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ПОДХОДЫ И ПРИНЦИПЫ  
К ПОДГОТОВКЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
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Компетентностны й подход к разработке образовательны х программ 
Ориентация на достижение планируемых в ФГОС СПО образовательных результатов подготовки педагога и 
трудовых функций в профессиональном стандарте «Педагог» 
Принцип преемственности при реализации образовательны х программ  
обеспечение непрерывности и преемственности в подготовке педагогических кадров 
Принцип практикоориентированности образования  
Доминирующая роль практической подготовки в формировании профессиональных компетенций будущего 
педагога в сочетании с освоением теоретических знаний; сопряжении качественной предметной, психолого-
педагогической и методической подготовки 
Ориентация на формирование проектны х компетенций будущего педагога 
решение профессиональных задач в ситуациях, требующих инновационных подходов, при работе с 
воспитанниками и обучающимися, имеющими разные образовательные потребности 
Направленность на формирование цифровы х компетенций и навы ков 
возможность работать в условиях нового технологического уклада и эффективно взаимодействовать с 
обучающимися и родителями 
Ориентация на достижение образовательного результата 
сочетание профессиональных и личностных результатов 
 



ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕНТ 
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Возможность доступа к цифровому образовательному 
контенту для студентов и преподавателей в режиме онлайн 

Теоретические 
материалы по 
теме 

Видеоматериалы 

Виртуальные 
практические 
задания – 
тренажеры 

Тестовые задания 

Контрольные 
задания 

ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

КОНТЕНТ 

педагог обучающийся 



ПРИМЕНЕНИЕ VR-ТЕХНОЛОГИЙ 
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Внедрение 3D и VR в СПО: 
 
Оправданы затраты на разработку программного обеспечения 

Важно иметь партнерские отношения с организациями, разрабатывающими 
программное обеспечение 

Необходимо проводить обучение преподавателей 

Позволяет подготовить студентов к ситуациям, которые ожидают их на рабочем месте 

Применение VR-тренажеров позволяет значительно упростить, интенсифицировать  
и удешевить подготовку кадров 

«Образование-2024» 

«Современная цифровая 
образовательная среда» 

«Цифровая экономика 
Российской Федерации» 

«Цифровая школа» 
VR-проекты  
в России 



ЦИФРОВИЗАЦИЯ В СПО  
И КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТОРЫ ЕЁ 
РЕАЛИЗАЦИИ В УСЛОВИЯХ 
ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ 
 

Бахтов Алексей Сергеевич, 
заместитель начальника Центра содержания и оценки качества СПО 



ЦИФРОВAЯ ТРAНСФОРМAЦИЯ В СИСТЕМЕ СПО  
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Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 июля 2017 г. № 1632-р 

Программа «Цифровая экономика Российской Федерации» 

Указ Президента Российской Федерации от 21  июля 2020 № 474  
«О национальны х целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»  

Задачи Программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 

Развитие и цифровая трансформация системы СПО в целях подготовки 
квалифицированных специалистов для современных высокотехнологичных производств  
и креативных индустрий 

ВАЖ НО: 



МОДЕЛЬ КЛАСТЕРА В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

Результаты  взаимодействия с работодателями: 

• обновление образовательных программ с участием работодателей 

• подготовка выпускников в соответствии с запросами предприятий 

• сокращение сроков адаптации выпускников на предприятии 

Колледжи – участники проекта 

«Профессионалитет»  становятся 

реальны ми кадровы ми центрами 

импортозамещ ения.  

ОТРАСЛЕВОЙ ПОДХОД К ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ  

Отраслевой подход к подготовке кадров, ориентированный на запросы реально сектора 
экономики. реализуется посредством федерального проекта «Профессионалитет»  
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Общепрофессиональный 
цикл 

Профессиональный цикл 

Естественно-научные  
и гуманитарные дисциплины 

УТК 

Цифровой 
образовательны й 

контент 

РАБОТОДАТЕЛЬ 
заказчик набора компетенций, которые должны 

содержаться в образовательной программе СПО 

Интеграция в цифровой конструктор  
элементов обязательной  

и вариативной части с возможностью сокращения 
сроков обучения посредством выбора лишь 

необходимых профессиональных компетенций 

ЦИФРОВОЙ КОНСТРУКТОР КОМПЕТЕНЦИЙ 
ЦИФРОВОЙ КОНСТРУКТОР КОМПЕТЕНЦИЙ 
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УТК разрабатывается на основании 
требований ФГОС СПО к структуре  

и результатам освоения образовательных 
программ среднего профессионального 

образования, а также с учетом 
требований рынка труда  



ЦИФРОВОЙ ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Цифровой паспорт компетенций – это документ в электронном виде, который выпускники СПО 
получают по результатам демонстрационного экзамена 

Модель ЦПК разрабаты вается с марта 2022 г. и должна бы ть утверждена в декабре 2022 г. 



ЦИФРОВОЙ ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Образец титульной страницы цифрового паспорта компетенций 



ЦИФРОВОЙ ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Первый уровень 

Второй уровень 



ЦИФРОВОЙ ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Третий уровень 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММАХ 

ЕМЕЛЬЯНЕНКО Марина Станиславовна,  
начальник научно-методического отдела 
Центра содержания и оценки качества СПО 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ (HARDSKILLS)  
В СФЕРЕ ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 

группа компетенций, связанны х  
с функциональны м использованием методов  
и инструментов управления процессами, 
проектами, продуктами цифровой 
трансформации и регулярны м реш ением 
слож ны х профессиональны х задач  
в цифровой среде.  
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Управление цифровы м развитием 

Ключевы е профессиональны е компетенции  
в сфере цифрового развития  

Развитие организационной культуры   
(в условиях цифровой трансформации)  

Инструменты  управления 

Управление и использование данны х  

Применение цифровы х технологий 

Развитие ИТ-инфраструктуры  
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Расш ирение содерж ания дисциплины / модуля в части 
достиж ения общ их и профессиональны х цифровы х 
компетенций 

Включение в планируемы е результаты  
образовательной программы  цифровы х 
компетенций 

Включение модуля, формирующ его общ ие и 
профессиональны е цифровы е компетенции в тематический 
план дисциплины / модуля 
  

Включение в образовательную программу дополнительного 
профессионального модуля или дополнительной 
общ епрофессиональной дисциплины  за счет вариативной 
части образовательной программы  
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Апробация в рамках ФП « Профессионалитет»   
 
Один из принципов НОТ «Профессионалитет» - направленность на 
формирование цифровых компетенций и навыков, позволяющих работать 
в условиях нового технологического уклада. 
 
Образовательный модуль предусматривает формирование навыков 
обучающихся по освоению профессиональных компетенций для цифровой 
экономики, встраивается в образовательную программу по профессии или 
специальности 
  
Освоение общих и профессиональных компетенций для цифровой 
экономики представляется в виде описания их содержания, условий его 
реализации и ожидаемых результатов (показателей), которые должны 
быть сформированы у обучающегося. 
 

Образовательны й модуль –  
освоение профессиональны х компетенций  
для цифровой экономики 
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Структура образовательного модуля 



Базовы е 

Цифровы е компетенции 
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Универсальны е 

Отраслевы е Набор цифровых компетенций, составляющий группу 
специальных (отраслевых) компетенций,  
в большинстве случаев определен конкретным  
видом профессиональной деятельности 

Необходимые умения и знания при работе  
с персональной вычислительной техникой, с файловой 
системой, со стандартными средствами просмотра 
текстовой и графической информации  

Необходимые умения и знания при работе со 
стандартными (универсальными) текстовыми, 
табличными и графическими редакторами 
(процессорами), средствами вычислений, системами 
электронного документооборота, глобальными сетями 
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Коммуникация и кооперация в цифровой среде 
компетенция предполагает способность человека в цифровой среде использовать различные цифровые 
средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей. 

Саморазвитие в условиях неопределенности 
компетенция предполагает способность человека ставить себе образовательные цели под 
возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития (в том числе с 
использованием цифровых средств) других необходимых компетенций. 

Креативное мы шление 
компетенция предполагает способность человека генерировать новые идеи для решения задач 
цифровой экономики, абстрагироваться от стандартных моделей: перестраивать сложившиеся способы 
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов. 

Управление информацией и данны ми 
компетенция предполагает способность человека искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием цифровых 
средств, а также с помощью алгоритмов при работе с полученными из различных источников данными с 
целью эффективного использования полученной информации для решения задач. 

Критическое мы шление в цифровой среде 
компетенция предполагает способность человека проводить оценку информации, ее достоверность, 
строить логические умозаключения на основании поступающих информации и данных. 

Базовы е (общие) компетенции для цифровой экономики 
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Фрагмент рабочей программы   ОП « Формирование 
ключевы х компетенций цифровой экономики»  
ПООП-П 36.02.01  Ветеринария  

Раздел  1. Теоретические основы цифровизации экономики 

Раздел  2. Сквозные технологии и инфраструктура 

цифровой экономики 

Раздел  3. Интернет-маркетинг 

Раздел 4.  Информационная безопасность 

Раздел  5.  Стратегия развития информационного общества  

в Российской Федерации и Программа «Цифровая экономика 

Российской Федерации» 



МДК 04.01  Оператор наземны х средств управления беспилотны м летательны м аппаратом 

Фрагмент образовательного модуля. ПООП-П 36.02.01  Ветеринария. 
ПМ 04. ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В АПК  
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД Эксплуатация беспилотных авиационных систем, включающих в себя одно или несколько беспилотных воздушных 
судов с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее 

ПК 4.1 Управлять беспилотным летательным аппаратом 
ПК 4.2 Знать структуру и устройство наземного станции управления беспилотным летательным аппаратом  

ПК 4.3 Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации беспилотного летательного аппарата   

ПК 4.4 Работать с документацией установленной формы  

ПК 4.5 Осуществлять обработку данных полученных при использовании дистанционно пилотируемых летательных 
аппаратов  



Планируемы е результаты  ПМ 04. Цифровы е технологии в АПК 
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Иметь практический   
опыт 

- дистанционного осмотра с воздуха территорий, зданий и оборудования в месте ликвидации аварий; 
- поиска, обнаружения и идентификации объектов в заданном районе или полосе маршрута с определением координат,  
а также ведения  наблюдения за выявленными объектами и передачи видеоинформации в режиме реального времени; 
- передачи фотоизображений, видеоинформации и информации с дозиметрического датчика на пункт управления; 
- измерения мощности эквивалентной дозы гамма-излучения; 
- определения положения предметов, различающихся по температуре поверхности  

уметь 

- вести эксплуатационно-техническую документацию и разрабатывать инструкции и другую техническую 
документацию; 
- осуществлять контроль качества выполняемых работ; 
- осуществлять техническую эксплуатацию дистанционно пилотируемых воздушных судов самолетного типа, станции 
внешнего пилота, систем обеспечения полетов и их функциональных элементов; 
- обрабатывать полученную полетную информацию  
 

знать 

- соответствующие правила обслуживания воздушного движения; 
- основы авиационной электросвязи, правила ведения радиосвязи и фразеологии применительно к полетам по 
правилам визуальных полетов и правилам полетов по приборам 
- соответствующие меры предосторожности и порядок действий в аварийных ситуациях, включая действия, 
предпринимаемые с целью обхода опасных метеоусловий 
- положения законодательных и нормативно правовых актов в области обеспечения транспортной (авиационной) 
безопасности 
- основные типы конструкции беспилотных авиационных систем; 
- соответствующие правила обслуживания воздушного движения 
 



ЦЕНТР СОДЕРЖ АНИЯ  
И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА СПО 

cams@firpo.ru 
 
Центр содержания и оценки качества среднего 
профессионального образования (firpo.ru) 
 
СПОLab (spo-lab.ru) 
 
Реестр ПООП СПО (reestrspo.firpo.ru) 

mailto:cams@firpo.ru
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-soderzhaniya-i-otsenki-kachestva-srednego-professionalnogo-obrazovaniya.html
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-soderzhaniya-i-otsenki-kachestva-srednego-professionalnogo-obrazovaniya.html
https://spo-lab.ru/
https://spo-lab.ru/
https://spo-lab.ru/
https://spo-lab.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard
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