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Практика  
разработки примерных программ 
общепрофессионального цикла и 

профессионального цикла 



Нормативно-правовые акты для разработки ПООП 

 
 
 

Программа подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих; 

Программа подготовки специалистов 
среднего звена. 

Примерная основная  
образовательная программа 

Федеральный закон 
№273-ФЗ 

 
"Об образовании в 

Российской Федерации« 
 

Приказ Минпросвещения России №153  
Об утверждении Порядка разработки примерных 
основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их 
экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего 
профессионального образования 

Приказ Минобрнауки России  
№ 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 
образовательной деятельности 

по образовательным программам 
среднего профессионального 

образования" 

Приказ Минобрнауки России № 800 
"Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего 

профессионального образования« 
 

Приказ Минопросвещения России № 390 
"О практической подготовке 

обучающихся" 

ФГОС 
Федеральный  

государственный образовательный 
стандарт 

ПС 
Профессиональный  

стандарт 
 

ДЭ 
Задание  

демонстрационного  
экзамена 
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Реестр ФГОС и Прфстандартов 

http://spo-edu.ru/fgos https://profstandart-
rosmintrud.ru/reestr-profstandartov/ 

Проверить актуальность используемых ФГОС и Профессиональных стандартов!!! 
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Реестр заданий демонстрационного экзамена 

https://esat.worldskills.ru/competencies 

Проверить актуальность заданий 
демонстрационного экзамена  
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Структура ПООП СПО 

Раздел 1. Общие положения 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
4.1. Общие компетенции 
4.2. Профессиональные компетенции 
Раздел 5. Примерная структура образовательной программы 
5.1. Примерный учебный план 
5.2. Примерный календарный учебный график 
5.3. Примерная рабочая программа воспитания 
5.4. Примерный календарный план воспитательной работы 
Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся. 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 
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Анализ ФГОС СПО 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 

ПООП 
Примерная основная образовательная программа 
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Анализ ФГОС СПО 

I. Общие положения 
на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев; 
на базе среднего общего образования - 10 месяцев. 
 
Образовательная организация разрабатывает образовательную программу 
исходя из следующего сочетания квалификаций квалифицированного 
рабочего, служащего указанных в Перечне профессий среднего 
профессионального образования, утвержденном приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 
 
 
. . . в очно-заочной форме  
. . . по индивидуальному учебному плану 
. . . для инвалидов и лиц с ОВЗ 
 
II. Требования к структуре образовательной программы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Сроки обучения 

Квалификации 

Структура и объем 
часов программы 
Структура и объем 
часов программы 

Сроки обучения 
Квалификации 

ПООП 
Примерная основная образовательная программа 
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Анализ ФГОС СПО 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 

ПООП 
Примерная основная образовательная программа 



Анализ ФГОС СПО 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 

ПООП 
Примерная основная образовательная программа 

Из макета ПООП 



Анализ ФГОС СПО 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 

ПООП 
Примерная основная образовательная программа 

Требуется анализ профессиональных стандартов!!! 
10 



Анализ профессиональных стандартов 

I. Общие сведения 
 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 
Выполнение технического обслуживания и текущего ремонта 
домовых санитарно-технических систем и оборудования для 
повышения эксплуатационной надежности и эксплуатации 
внутридомовой инженерной инфраструктуры многоквартирного 
дома 
 
Группа занятий: 
7126 Слесари-сантехники и слесари-трубопроводчики 
 
Отнесение к видам экономической деятельности: 
43.22 Производство санитарно-технических работ, монтаж 
отопительных систем и систем кондиционирования воздуха 

ПС 
Профессиональный 

стандарт 
 

https://profstandart-
rosmintrud.ru/reestr-profstandartov/ 11 



Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. 
Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов 
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Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. 
Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов 
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Профессиональный стандарт 
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Приказ Минтруда России 

№148н от 12 апреля 2013 г. 
Обобщенные трудовые 

функции 
Трудовые функции 

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт  



Трудовой кодекс 

15 

Обобщенная трудовая  
функция   

  
1)  Относительно  автономный  и  отдельно  сертифицируемый  подвид  
профессиональной  деятельности,  представляющий  собой  совокупность  
взаимосвязанных  трудовых функций.  
2) Работа по должности в соответствии со штатным расписанием,  
профессии,  специальности  с  указанием  квалификации. 
 

 Трудовая функция   
   
1)  Набор  взаимосвязанных    действий,  направленных   
на решение одной или нескольких задач в процессе труда.  
2) конкретный   вид   поручаемой   работнику  работы.  

Трудовое действие  
  
Характеризуется  непосредственным  взаимодействием работника с предметом труда.  
Успешное трудовое действие осуществляется при наличии у работника необходимых 
умений, определенных профессиональным стандартом. При обучении эффективное 
выполнение  трудового  действия  достигается  путем  регулярных упражнений.  
Освоенным  считается  трудовое  действие,  которое выполняется различными 
способами в зависимости от конкретных производственных условий и обстоятельств.  



Профессиональный стандарт 
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III. Характеристика обобщенных трудовых функций 

Возможные 
наименования 

должностей, профессий 

Требования  
к работнику 



Профессиональный стандарт 
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III. Характеристика обобщенных трудовых функций 

Трудовые 
действия 

Знания  

Умения  



Сравнение ФГОС и Профессиональных стандартов 
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Сравнение ФГОС и Профессиональных стандартов 

19 

Вид 
профессиональной 

деятельности 

Профессиональные 
компетенции 

Знания  

Умения  

Практический опыт  

ПС 
Профессиональный 

стандарт 
 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 



Сравнение ФГОС и КОДов Демоэкзамена 

Комплект оценочной документации 

1. Перечень  знаний,  умений,  навыков 

ДЭ 
Задание 

демонстрационного 
экзамена 

2. Форма участия:  
 
Индивидуальная (или групповая) 

По некоторым 
компетенциям 

демоэкзамен сдается 
группой 

Знания 
Умения 
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Сравнение ФГОС и КОДов Демоэкзамена 

ДЭ 
Задание 

демонстрационного 
экзамена 

Для какого вида 
аттестации 

Сформированность 
каких ПК оценивается 



Сравнение ФГОС и КОДов Демоэкзамена 

ДЭ 
Задание 

демонстрационного 
экзамена 

Зачем сравнивать ФГОС и КОДы демоэкзамена ? 

Оценивать на экзамене можно только то, чему научили!!! 

В КОДе указаны только модули, 
которые оценивают различные ПК 

ГИА проводиться «…по одному и 
нескольким модулям…» 



Сравнение ФГОС и КОДов Демоэкзамена 

ДЭ 
Задание 

демонстрационного 
экзамена 

ФГОС 
Федеральный 

государственный 
образовательный стандарт 



4.3. Личностные результаты 

Соответствие заданий демоэкзамена 
содержанию ФГОС и профстандартов 

https://esat.worldskills.ru/ 



Сравнение ФГОС и Профессиональных стандартов 
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Что не хватает во ФГОС  
и нужно добавить  

в программу 

Удобно!!! Подготовить промежуточную таблицу 
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4.2. Профессиональные компетенции 
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4.3. Личностные результаты 



Раздел 5. Примерная структура образовательной программы 
5.1. Примерный учебный план  

Промежуточная 
аттестация входит в 

общее количество часов 
на цикл! 

Можно расписать по 
курсам ( как в учебных 

планах ФГОС-3) 

Вариативная часть ФГОС 



СОВЕТ (из опыта разработки учебных планов) 

Разработка учебного плана в «обратном порядке»: 
1. Преподаватель и мастера п/о определяют содержание оценочных средств 

(что будем проверять в результате!) 
2. Преподаватель и мастера п/о определяют сколько нужно часов 

 (на то, что бы научить, тому что нужно!) 
3. Преподаватель и мастера п/о определяют сколько нужно аудиторных 

часов, а сколько самостоятельной работы (или не нужно вообще) 
4. Преподаватель и мастера п/о направляют свои предложения в 

методическую службу 
5. Распределение обязательных и вариативных учебных часов 

(на основании анализа профстандартов, КОДов демоэкзамена и.т.д.) 
6. Методисты определяют структуру каждого учебного года  

(с учетом всех видов аттестации, каникул и.т.д.)  
7. Методисты рассчитывают нагрузки исходя из 36 часов в неделю; 
8. Формирование учебного плана; 
9. Формирование пояснительной записки; 
10. Формирование календарного графика 



СОВЕТ (из опыта разработки учебных планов) 

5/5/1 
Зачеты/дифзачеты/экзамены 

В часы на цикл входят 
экзамены по 

профессиональным 
модулям!!! 

2/34 
В неделю/всего часов 

Для удобства семестр можно 
разбивать на части 



СОВЕТ (из опыта разработки календарных графиков) 



5.3. Примерная рабочая программа воспитания 



Раздел 6 

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной 
программы 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
образовательной программы 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 
образовательной программы 
6.3. Требования к организации воспитания обучающихся. 
6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы 
6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы 



Примерные рабочие программы  

Примерные рабочие 
программы формируются 
в соответствии с макетом 

Примерные рабочие 
программы формируются 
в соответствии с макетом 



Примерные рабочие программы (из опыта разработки)  

Добавить личностные результаты в раздел 1.1.3 ПМ 

Правильно рассчитать часы практической 
подготовки в разделе 1.2 ПМ 

Актуализировать список литературы в разделу 3.2.1 

Добавить личностные результаты в раздел 1.1. ОП 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Примерные оценочные средства для ГИА 



Контакты: 
 
тел. раб.: +7 (812) 750-01-94  
e-mail: info.collegewr@obr.gov.spb.ru 

Андреев Валерий Евгеньевич, Директор  
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Колледж Водных ресурсов» 
Разработчик по УГПС 08.00.00 Техника и технологии строительства 
Председатель ФУМО УГПС 08.00.00 Техника и технологии строительства 


