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• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»

• Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 
"О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 
образовательной технологии конструирования образовательных программ 
среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
"Профессионалитет"

• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 
августа 2020 г. 
«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке») 

• Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального 
образования»
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РАЗРАБОТКА ОПОП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 
специальность 09.02.07 Информационные 
системы и программирование  



УЧЕТ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ

4

• Требования работодателя сформулированы Решением Технического Совета 
АО ВПК «НПО машиностроения» с участием ГАПОУ МО «Подмосковный 
колледж «Энергия»

• Корпоративные стандарты основаны на корпоративных стандартах головной 
корпорации «Тактические ракетные вооружения»

• Долгосрочные отношения – основа взаимного учета интересов
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СОДЕРЖАНИЕ ОПОП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
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РАЗЛИЧИЕ ОПОП ТОП-50 И ОПОП 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

РАЗДЕЛ 1

п. 1.1

п. 1.2

п. 1.3

приведена адаптированная редакция, 

поясняющая особенности 

и назначение реализации ПООП-П

Нормативные основания

общие со стороны 

образовательной 

организации

со стороны 

работодателя

дополнен перечень сокращений

нормативные 

правовые акты

локальные 

акты

Положение

РАЗДЕЛ 2

ДОПОЛНЕН – сочетанием организации обучения на рабочем месте с широким 

использованием в обучении цифровых технологий

– видами деятельности, сформированными совместно с 

работодателем

– требованиями к уровню подготовки

РАЗДЕЛ 3

п. 3.3
дополнены виды деятельности, сформированные совместно с 

работодателем

РАЗДЕЛ 4

ДОПОЛНЕН – столбцами для кодировки 

навыков, знаний и умений 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ



ЦЕНТР СОДЕРЖАНИЯ 
И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА СПО

cams@firpo.ru

Центр содержания и оценки качества среднего 
профессионального образования (firpo.ru)

СПОLab (spo-lab.ru)

Реестр ПООП СПО (reestrspo.firpo.ru)

mailto:cams@firpo.ru
https://firpo.ru/activities/centers/tsentr-soderzhaniya-i-otsenki-kachestva-srednego-professionalnogo-obrazovaniya.html
https://spo-lab.ru/
https://reestrspo.firpo.ru/dashboard

